STATUT

, Stowarzyszenie Rozwoju Regionu

w Kazimierzy Wielkiej”

Rozdzial |

Postanowienia ogolne
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1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Rozwoju Regionu” w Kazimierzy

Wielkiej i zwane jest w dalszych postanowieniach statutu ,Stowarzyszeniem".

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy o stowarzyszeniach i z tego tytutu

posiada osobowos¢ prawna.

3. Terenem dzialania - dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej

Polskiej, a siedzibg wtadz jest miasto Kazimierza Wielka.



4. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikdbw w miare potrzeb

I posiadanych mozliwosci finansowych.

5. Stowarzyszenie moze wspotpracowacC z innymi stowarzyszeniami i organizacjami

spoteczno — politycznymi.

6. Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest kultura oraz rozwdj spoteczno -

ekonomiczno — gospodarczy regionu.

7. Stowarzyszenie uzywa pieczgtki o tresci:

Stowarzyszenie Rozwoju Regionu
w Kazimierzy Wielkiej
ul. 1- go maja 11
28-500 Kazimierza Wielka

8. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w budynku przy ul. 1- go Maja 11, w Kazimierzy
Wielkiej.

9. Znakiem Stowarzyszenia jest ponizsze logo:




Rozdziat Il

Cele i srodki dziatania

§2

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Tworzenie warunkow do wspétpracy z organami administracji rzgdowej
I samorzgdowej, instytucjami kultury, podmiotami gospodarczymi, ugrupowaniami
politycznymi, organizacjami spotecznymi oraz osobami fizycznymi dla ktérych,

najwazniejszy jest rozwoj regionu kazimierskiego.

2. Aktywne uczestnictwo w ksztattowaniu i inicjowaniu dziatan na rzecz rozwoju

kulturalnego oraz spoteczno — gospodarczego regionu kazimierskiego.

3. Kultywowanie tradycji regionalnych.

4. Propagowanie patriotyzmu lokalnego.

5. Wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci oraz wszelkiego rodzaju przedsiewziec

gospodarczych
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Realizacja celéw okreslonych w § 2 poprzez:

1. Angazowanie ludzi w rozwdj kulturalny oraz spoteczno — gospodarczy regionu

kazimierskiego i wspieranie organizacyjno-prawne ich dziatan.

2. Wspodtpraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, instytucjami kultury,
podmiotami gospodarczymi, ugrupowaniami politycznymi, organizacjami spotecznymi
oraz osobami fizycznymi poprzez zgtaszanie postulatdow, propozycji rozwigzan

probleméw istotnych dla regionu.

3. Podejmowanie przedsiewzie¢ gospodarczych oraz wspieranie i opiniowanie

wszelkich dziatan stuzgcych rozwojowi gospodarczemu regionu.

4. Organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych regionu w zakresie dziatania

stowarzyszenia.

5. Motywowanie cztonkéw Stowarzyszenia do wiekszej aktywnosci spotecznej.
6. Utrzymywanie kontaktéw z podobnymi organizacjami w kraju i za granica.
7. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej poprzez dostepne srodki przekazu.

8. Podejmowanie dziatann promujgcych region kazimierski poprzez dostepne srodki

przekazu, organizowanie konkursow, dziatalnos¢ wydawniczg, rozwdj sportu i turystyki.



Rozdziat IlI

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki
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1. Cztonkow stowarzyszenia dzieli sie na:
a) zwyczajnych
b) wspierajagcych
¢) honorowych
85

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna
posiadajgca obywatelstwo polskie, ktora ztozyta wypetniong deklaracje cztonkowska
I zostanie przyjeta w poczet cztonkéw uchwatg Zarzadu.

2. Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,

c) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.
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Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:

1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

2. Czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§7

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc
finansowg lub rzeczowg i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji. Czlonek wspierajgcy posiada prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu
cztonkow z gtosem doradczym. Cztonek wspierajgcy - o0soba prawna dziata

w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.
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Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe

nadaje Walne Zebranie cztonkdbw na wniosek Zarzgdu. Cztonek honorowy posiada



wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku ptacenia
sktadek cztonkowskich.
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Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu.

2. Skreslenia Uchwatg Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez

okres 1 roku, po uprzednim upomnieniu.

3. Wykluczenie uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,

regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.
4. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego - osobe prawna.

Od uchwaty w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie w terminie

30 dni do Walnego Zebrania cztonkow, ktérego uchwata jest ostateczna.

Wiladze Stowarzyszenia

§10

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.



Kadencja wiladz trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu jawnym.
W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji czionkéw Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba dokooptowanych

nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

8§11

Najwyzszg, wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw, ktore moze byc

zwyczajne lub nadzwyczajne.

§12

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze

I co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw pisemnie
0 jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed

terminem Walnego Zebrania.

Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w pierwszym terminie zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania. W drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych.
Zebranie w drugim terminie moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 1 godz. od

pierwszego terminu.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:



1. Uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci merytorycznej 1 finansowej

Stowarzyszenia.

2. Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu na

wniosek Komisji Rewizyjnej.
3. Wybor Prezesa i cztonkéw Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej.
4. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

5. Podejmowanie uchwat w sprawach zmian w statucie lub rozwigzania sie

Stowarzyszenia.

6. Rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.
7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

8. Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.

9. Podejmowanie uchwat dotyczgcych nabywania i zbywania majgtku Stowarzyszenia.

§13

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow moze odby¢ sie w kazdym czasie
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. Zebranie jest zwotywane przez Zarzad
z wiasnej inicjatywy, na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/4 ilosci
cztonkow Stowarzyszenia wciggu 30 dni od ziozenia wniosku. Zebranie winno

obradowac¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§14

Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami
Czionkéw. Zarzad tworzg prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik i 6-12 czionkdw.
Posiedzenie Zarzgdu zwotywane jest przez prezesa w miare potrzeby nie rzadziej niz

raz na trzy miesigce.



§15

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez

Walne Zebranie Cztonkow.

3. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.

4. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

5. Uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia.

6. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych.

7. Decydowanie o sprawach zwigzanych z zatrudnieniem i warunkami pracy i ptacy

pracownikow (etatowych stowarzyszenia) .

8. Rozstrzyganie ewentualnych sporow wyniktych na tle realizacji zadan statutowych

Stowarzyszenia.

§16

Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech cztonkéw, sposrod ktérych, wybiera

przewodniczgcego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zgdanie

wyjasnien.



3. Sktadanie Walnemu Zebraniu Czionkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie udzielania absolutorium dla ustepujgcego
Zarzadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu

z gtosem doradczym.

Majatek Stowarzyszenia

8§17

Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci i fundusze.

Na fundusze sktadajg sie:

a) wptywy ze sktadek cztonkowskich
b) dotacje, darowizny, spadki, zapisy
c) wptywy z dziatalnosci statutowe;j

d) dochody =z dziatalnosci gospodarczej i wydawniczej prowadzonej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

§18

Oswiadczenie woli w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia sktadajg dwie osoby:

Prezes i Skarbnik lub Wiceprezes i Skarbnik.



Do waznosci innych pism i dokumentdw wymagane sg dwa podpisy: Prezesa
i Sekretarza Zarzadu lub Wiceprezesa i Sekretarza Zarzadu.

Zmiana statutu | rozwigzanie Stowarzyszenia

8§19

Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzanie stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania - w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne
Zebranie Czionkéw zadecyduje o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powota

Komisje Likwidacyjng ktora, przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

§20

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem decyduje Walne Zebranie
Cztonkow, jako najwyzszy organ wiadzy Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami ustawy

0 stowarzyszeniach.



